OPTIMIA®

VNITRNI PREDPIS - Pracovni Fad
(Dle § 305, zakoniku prace €. 262/2006 Sb.)

1. Benefity

1.1. Zaméstnancim, muze jejich vedouci zaméstnanec udélit odménu do vyse 300,-
K&/mésic, ato v pfipadé, Zze zaméstnanec dojizdi do mista pracovniho zafazeni z jiného
mésta nebo okresu. Splatnost odmény je nasledujici kalendarni mésic. Tato odména
neni narokova.

1.2. Dle nafizeni jednatele maji vSichni zaméstnanci dodatkovou dovolenou ve vysSi
40hodin/rok a to v pfipadé pIného pracovniho Uvazku. Dodatkova dovolena se
pomérové snizuje dle vySe uvazku.

2. Bezpecénostni prestavka

2.1. V pfipadech, kdy tak stanovi pravni pfedpisy, musi byt zaméstnanci vedle pfestavky
na jidlo a oddech poskytnuta téz bezpecnostni pfestavka v zakonem predepsaném
rozsahu.

2.2.Vzdy po 2 hodinach nepretrzité prace zaméstnancim OZP mulze nalezet Cerpani
bezpecCnosti prfestavky 5 az 10 minut. BezpecCnostni pfestavka se zapocitava do
pracovni doby zaméstnance.

2.3. Rozsah minimalniho nepfetrzitétho denniho odpo€inku a nepretrzitého odpocinku
v tydnu a poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na
oddech a jidlo se fidi ustanovenimi ZP (v sou€asné dobé §§ 88-92 ZP) a vnitfnimi
predpisy zaméstnavatele. Zaméstnanci pracujici na DPP/DPC musi mit nepietrzity
odpocinek v jednom tydnu minimalné 35 hodin.

3. Pracovni doba a evidence pracovni doby

3.1. U zaméstnavatele je stanovena tydenni pracovni doba 5 az 40 hodin tydné, dle
uzaviené pracovni smlouvy. Délka vyrovnavaciho obdobi a rozsah prace prescas jsou
upraveny ZP (v sou€asné dobé ustanovenimi §§78-100 ZP) a spolecné se stanovenou
tydenni pracovni dobou i vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.

3.2. Zaméstnavatel eviduje pracovni dobu zaméstnancu. Z evidence pracovni doby musi
byt zfejmy zacatek i konec smény v jednotlivych dnech, poskytnuté prestavky, které
nejsou zapoditany do pracovni doby zaméstnance a vykonana prace prescas.

3.3. Zaméstnanec vykazuje prostfednictvim evidence, jez mu byla zaméstnavatelem
pfedana, zacatek a konec své prace.

3.4. Zaméstnanec ma pravo prubézné nahlizet do evidence své pracovni doby
v elektronické podobé a pofizovat si z ni vypisy na naklady zaméstnavatele; souCasné
je povinen upozornit zaméstnavatele na jakékoliv nesrovnalosti v této evidenci, které
pFipadné zjisti.

3.5. V8ichni zaméstnanci, ktefi maji rovhomérné rozvrzenou pracovni dobu pondéli az
patek, musi vykonavat pracovni Cinnost jen v dobé& oteviené provozovny — dilny
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v pracovnich dnech. V pfipadé, Ze se bude jednat o pfesCasovou praci nebo naduvazek
odsouhlasené nadfizenym zaméstnancem, jsou tyto hodiny odpracované na
dobrovolnosti zaméstnance a svym ustnim souhlasem, Ze s hodinami souhlasi.

3.6. V prfipadé individualnich pozadavkl zaméstnanc(, Ize zacatek pracovni doby upravit.
Tato uprava se vztahuje na zaméstnance OZP, ktefi potfebuji mit individualni pfistup
nadfizeného.

3.7. Vyplatni pasky se zasilaji na e-mail zaméstnance, ktery sdélil pisemné zaméstnavateli,
a vyplatni pasky jsou zakdédované kddem zaméstnance.

3.8. Zaméstnavatel — nadfizeny zaméstnanec zaméstnance ma za povinnost pisemné
a prokazatelné informovat zaméstnance o rozvrhu pracovni doby, nejpozdéji v den pfed
zaCatkem smény. Mlze to byt na obdobi celého mésice (mési¢ni plan prace). Za
prokazatelnou informovanost o sménach se pocita i seznameni zaméstnance s tim, kde
pravidelné tento rozvrh najde (nasténka na pracovisti, e-mail...).

3.9. V pfipadé provoznich potfeb zaméstnavatele mize byt rozvrzeni pracovni doby
dohodnuto se zaméstnancem ustni formou, a to nejpozdéji v den vykonu prace.

4. Dovolena a dovolena nad ramec zakonného naroku

4.1. Dovolena u spolecnosti je stanovena dle zakona ve vySi 160 hodin/rok. Benefitem
u spolecnosti je dovolena nad ramec zakonného naroku ve vysi o 40 hodin/rok. Celkem
hodiny na dovolenou. Zakladni vyméra dovolené tedy ¢ini 4 tydny a 1 tyden dodatkové
dovolené, zplsob urCovani délky dovolené se fidi ZP (v souCasnosti ustanovenimi
§ 212 odst. 4 a dale §§ 213-223 ZP) a vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.

4.2. Dovolena se zadava do informacniho systému QML, a to na zakladé ustni zadosti
zaméstnance anebo na zakladé nafizené dovolené zaméstnanci od zaméstnavatele.
V pfipadé, Zze dovolena je nafizena zaméstnavatelem, tak se nafizuje minimalné 14 dni
od zacatku nastupu dovolené dopfedu. Dovolena je uz v tomto pfipadé zavedena
v informacnim systému a kazdy zaméstnanec ma moznost se podivat do informacniho
systému, ktery ma k dispozici nadfizeny zaméstnanec. Zameéstnanci se doporucuje, aby
zadal o dovolenou v dostate¢ném predstihu.

4.3. Zaméstnanci pracujici na Dohodu mimo pracovni pomér maji po spinéni podminek
narok na dovolenou. Pro vypocet této dovolené se bude vychazet ze zakoniku prace
v platném znéni dle poc¢tu odpracovanych hodin, které zaméstnanec na dohodu
odpracuje.

5. Termin vyplaty mzdy a odmény z dohod konanych mimo pracovni pomér

5.1. Splatnost mzdy nebo odmény je mésicni, a to nejpozdéji do 15. dne v mésici, a to jen
v pfipadé bezhotovostniho pfevodu na ucet zaméstnance. V pfipadé, ze zaméstnanec
pozaduje vyplatu mzdy nebo odmény slozenkou, bude mu mzda nebo odména
odeslana postovni poukazkou nejpozdéji 20. dnem v mésici.

5.2. Mzda a odmé&na z dohod (DPP a DPC) jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji
v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém zaméstnanci vzniklo pravo na
mzdu nebo odménu anebo nékterou jejich slozku. Splatnost mzdy nebo odmény je
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mésicni, a to nejpozdéji do 15. dne v mésici, a to jen v pfipadé bezhotovostniho
pfevodu na uCet zaméstnance. V pfipadé, Ze zaméstnanec pozaduje vyplatu mzdy
nebo odmény slozenkou, bude mu mzda nebo odména odeslana postovni poukazkou
nejpozdéji 20. dnem v mésici.

5.3. Mzdovy, nebo platovy vymér mize zaméstnavatel dorudit zaméstnanci prostfednictvim
sité, nebo sluzby elektronickych komunikaci i na jinou elektronickou adresu
zaméstnance, pfiCemz § 335 odst. 1 a 2 se nepouziji. Zaméstnavatel dodrzuje pravni
minimum stanovené minimalni mzdy.

5.4. Zaslani posledni vyplatni pasky po skon&eni pracovniho poméru probiha v fadném
vyplatnim terminu, nikoliv mimoradné.

6. Postup, zaméstnavatele a zameéstnance pri rozvazani pracovniho poméru
a dohod konanych mimo pracovni pomér, a o béhu a délce vypovédni doby

6.1. Pracovni pomér mlze byt rozvazan jen: dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim
a zruSenim ve zkusebni dobé.

6.2. Pracovni pomér na dobu urcitou konéi také uplynuti sjednané doby

6.3. Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni pfislusnosti, pokud k jeho
skonc¢eni nedoslo jiz jinym zplsobem, konci dnem, kterym ma skondit jejich pobyt na
uzemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,
nebo dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi
z Uzemi Ceské republiky, nebo uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni
k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

6.4. Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance

6.5. Dohody mimo pracovni pomér muzou byt rozvazany dohodou, jestli se zaméstnavatel
a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru dohodli, konéi pracovni pomér
sjednanym dnem. Dohoda musi byt pisemna a kazda ze smluvnich stran musi obdrzet
jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru.

6.6. Potvrzeni o zaméstnani dle § 313 zakon ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace je vydano
v den ukonceni pracovniho poméru, pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou
o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace, pokud byla zaméstnanci zaloZena
ucast na nemocenském pojisténi nebo pokud byl z dohody provadén vykon rozhodnuti,
nebo exekuce srazkami ze mzdy. Potvrzeni o zaméstnani je v posledni den pracovniho
poméru preddno zaméstnanci osobné. Pokud provozni ddvody nedovoli predani
osobné, je potvrzeni o zaméstnani zaslano zaméstnanci elektronicky v posledni
pracovni den na soukromou emailovou adresu, kterou zaméstnanec zaméstnavateli
poskytl. V pfipadé neprevzeti potvrzeni o zaméstnani osobné v posledni pracovni den,
nebo neuvedeni emailové adresy, bude potvrzeni o zaméstnani zaslano prostrednictvim
postovnich sluzeb nejpozdéji nasledujici pracovni den.

6.7. Pfi rozvazani pracovniho poméru podle § 48 b, ¢, d, § 55 a u dohod konanych mimo
pracovni pomér podle § 77 b, c, prostrednictvim postovnich sluzeb je pracovni pomér
ukoncen dle dodejky podle § 48 b, dle dodejky podle § 48 c, dle dodejky § 48
d a u dohod konanych mimo pracovni pomeér dle dodejky podle § 77 b, c. Potvrzeni
0 zaméstnani je vydano k poslednimu pracovnimu dni zaméstnance.
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6.8. Evidencni list dichodového pojisténi se vzdy odesila po zpracovani mezd za dany
mésic. Nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice, ve kterém se zpracovavaji mzdy za
dany predchazejici mésic.

6.9. Pokud zaméstnanec udélil souhlas s odesilanim dokumentd od zaméstnavatele na
soukromou emailovou adresu ¢i do datové schranky, bude ELDP (evidencni list
dichodového poijisténi) a POZP (potvrzeni o zdanitelnych pfijmech) takto zaslano.
Kazdy formular bude zaheslovany.

7. Vypovéd', vypovédni doba a vypovédni divody

7.1. Postup, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrZet pfi rozvazovani
pracovniho poméru, béh a délka vypovédni doby se fidi ZP (v souCasné dobé
ustanovenimi §§ 48-61 ZP).

7.2. Vypoveéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi.

7.3. Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu vyslovné stanoveného
v § 52 zakoniku prace

7.4. Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli ddvodu nebo bez
uvedeni duvodu.

7.5. Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd (§ 52), musi divod ve vypovédi skutkové
vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym diivodem. D{ivod vypovédi nesmi byt
dodatecné ménén.

7.6. Vypovéd muze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani
vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

7.7. Byla-li dana vypovéd, skoncCi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance. Vypovédni doba smi byt
prodlouzena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva musi
byt pisemna.

7.8. Vypovédni doba zacina doru€enim vypovédi a ¢inni 2 mésice, s vyjimkou vypovédi
dané:

a) zameéstnanci z davodu uvedeného v § 52 pism. f), g), h), kde €ini vypovédni doba
nejméné 1 mésic
b) zaméstnavateli § 51 a

7.9. Vypovédni doba zacgina bézet dnem, v némz byla vypovéd doruCena druhé strané
a konci dnem, ktery se s timto dnem Cislem shoduje. Neni-li takovy den v poslednim
mésici, pfipadne konec vypovédni doby na posledni den mésice.

7.10. Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana z dUvodu pFechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo z ddvodu pfechodu vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht do 15 dnd ode dne, kdy byl zaméstnanec
o takovém prechodu informovan v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnt pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto pfechodu, pracovni pomér skon&i nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni
nabyti u€innosti tohoto pfechodu.

711, Nebyl-li zaméstnanec o pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
nebo o pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht informovan
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v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnli pfede dnem nabyti €innosti tohoto pfechodu, muze
dat z tohoto divodu vypovéd s tim, ze

7.12. a) byla-li dana vypovéd pfede dnem nabyti u€innosti tohoto pfechodu, pracovni
pomér skonéi dnem, ktery pfedchazi dni nabyti u¢innosti tohoto pfechodu,
7.13. b) byla-li dana vypovéd do 2 mésicu ode dne nabyti G¢innosti tohoto pfechodu,

pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dnl a zacina dnem,
v némz byla vypovéd doru¢ena zaméstnavateli.

8. Vypovéd' dana zaméstnavatelem

8.1. Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto divodu:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,
c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu o zméné jeho ukolu, technického vybaveni, o snizeni stavu
zaméstnancu za UCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich
zménach,
d) nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
Iékafsky posudek pFezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSsného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pfipustné expozice,
e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prfezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost,
f) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace nebo nesplniuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon této prace; spociva-li nespliovani téchto pozadavkl v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize
byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicu pisemné vyzvan k jejich odstranéni
a zaméstnanec je v pfiméfené dobé neodstranil,
g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zruSit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné
zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pFedpist vztahujicich se
k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich
6 meésica v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,
h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a.

9. Navrat po prekazce v praci
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9.1.Dle § 47 je zaméstnavatel povinen zarfadit zaméstnance na plvodni praci
a pracovisté, nastoupi-li do prace po skonceni:
a) do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény,
b) matefské dovolené nebo otcovské dovolené,
c¢) rodiCovské dovolené prede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let,
d) doby poskytovani dlouhodobé péce v pfipadech podle zdkona o nemocenském
pojisténti,
e) doby oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle
zakona o nemocenském pojisténi a doby péce o dité mladsi nez 10 let z davodu
stanovenych zakonem o nemocenském pojisténti,
f) vykonu verejné funkce,
g) Cinnosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby,
nebo
h) vojenského cvi€eni nebo sluzby v operacnim nasazeni.

9.2. Pokud plvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance zaradit podle pracovni smlouvy.

9.3. Zaméstnanec dale je povinen podat pisemnou Zadost o rodicovskou

dovolenou alespori 30 dnl pied nastupem do ni.
10. Prekazky v praci

10.1 Svatba a uzavieni partnerstvi: zaméstnanci vznika narok na dva dny volna pfi
prilezitosti svatby, z volnych dni bude zaméstnancim proplacen den obfadu. Rodi¢e
mohou ziskat den placeného volna na svatbu svych potomku a déti na svatbu svych
rodicu.

10.2 Pohreb: v pfipadé umrti manzela, partnera, druha nebo ditéte zaméstnance je
mozne vyuZzit dva placené dny volna a dalSi den na pohieb. Placeny den je pfi ucasti
na pohibu rodie, prarodice, vnoucete, nebo sourozence, totéz plati pfi umrti téchto
pfibuznych partnera Ci partnerky, dalSi den placeného volna je v pfipadé zafizovani
jejich pohibu. Totéz plati i u manzela, nebo partnera ditéte €i sourozence, nebo dalsi
osoby, ktera se zaméstnancem Zila v jedné domacnosti. Zaméstnanec ma narok na
pétidenni neplacené volno pfi umrti manzela, partnera, druha, ditéte, vnoucete, rodice,
prarodie, nebo sourozence.

10.3 Doprovod k lékafi: zamésthanec ma moznost volna k doprovodu blizkych
k l1ékafi i na doprovod od Iékafe. Pokud doprovazi manzela, partnera, druha, rodice,
prarodiCe Ci dité, dostane nahradu mzdy. Az den placeného volna mohou vyuzit
zameéstnanci s tézkym postizenim, ktefi se kvali po€asi, pfirodni pohromé ¢i jiné
mimoradné udalosti nedostanou svou dopravou do prace.

104 Hledani prace: na hledani prace maji zaméstnanci, ktefi v sou€asné praci kon¢i
kvuli ruSeni pozice, nadbyteCnosti, zdravi nebo dohodou, narok az na Ctyfi dny
placeného volna. Pokud rozsah 4 dnG zaméstnanec vyCerpa a nové zaméstnani si
nenajde, bude moci vyuzit nové doplrikové neplacené volno v rozsahu 2 dn0, uréené
vyhradné pro vyuziti poradenskych sluzeb Ufadu prace. V pfipadé ukonéeni
pracovniho poméru vypovédi, nebo dohody ze sankéniho divodu (napfiklad poruseni
pracovnich povinnosti, nebo nesplnéni predpokladll), se vypovédni doba krati na
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polovinu, pfiéemz tomu bude odpovidat i poloviéni rozsah pracovniho volna na
vyhledavani nového zaméstnani. Pokud si zaméstnanec nové zaméstnani nenajde,
bude moci vyuZzit nové doplifikové neplacené volno v rozsahu 1 dne, uréené vyhradné
pro vyuziti poradenskych sluzeb Ufadu prace.

11. Ostatni ustanoveni

11.1. ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné. Nesmi byt delSi nez 4 mésice po
sobé jdouci u Fadovych zaméstnancli, 8 mésici po sobé jdoucich u vedoucich
pracovniku. ZkuSebni doba nesmi byt dodate¢né prodluzovana. Zkusebni doba se
prodluZzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichZ béhem zkusebni doby neodpracoval
celou sménu z duvodu prekazky v praci, Cerpani dovolené nebo neomluveného
zameskani prace.

11.2. Vstupni |ékafska prohlidka v kategorii 1 neni povinna vstupni Iékarska
prohlidka. Zaméstnavatel ma pravo vyzZadovat vstupni lékafskou prohlidku. Vstupni
Iékafska prohlidka je povinna pfi nastupu na hlavni pracovni pomér, dohodu
0 provedeni prace, dohodu o pracovni Cinnosti, v kategorii 2, v kategorii 2 rizikové,
v kategorii 3 a 4 podle zakona o ochrané verejného zdravi, nebo je soucasti této prace
¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny provadécim
pravnim pfedpisem podle § 60 nebo jinymi pravnimi piedpisy.

11.3. V souCasné dobé nema zaméstnavatel uzavienou kolektivni smlouvu
upravujici pracovni podminky zaméstnancu.
11.4. Zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeleni podle platnych

pravnich predpisl v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance Ceské spravé
socialniho zabezpeceni.

11.5. V&ichni zaméstnanci pracujici na DPP/DPC musi mit na pracovisti kopii
pracovni smlouvy na DPP/DPC z diivodu kontroly OIP a UP. Jsou za to stanovené
finan&ni postihy.

11.6. Zameéstnanec a zaméstnavatel se vzhledem ke sjednanému rozsahu pracovni
doby pfi sjednani DPP / DPC dohodli, Ze zamé&stnavatel nebude témto zamé&stnancdm
predem rozvrhovat pracovni dobu. Zaméstnanec a zaméstnavatel se vzdy na pracovni
dobé spole¢né dohodnou.

11.7. Zaméstnanciim na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti
pFislusi pravo na dulezité osobni prfekazky v praci uvedené v § 191 a v §191a (nap¥. pro
doc€asnou pracovni neschopnost, matefskou, rodiCovskou dovolenou, oSetfovani ditéte,
nebo jiné fyzické osoby, dlouhodobou péci). Dale pak pfiznava pracovni volno podle §
77 odst.,3, § 199, §200, § 205. Od 01.01.2024 pfislusi ttmto zaméstnancum pravo na
dovolenou podle § 213 odst.3, tedy pfisluSna dohoda musi trvat nepretrzité 4 tydny (28
kalendarnich dnll) a zaméstnanec musi odpracovat alespon 4nasobek své tydenni
pracovni doby. U dohod konanych mimo pracovni pomér se fidi vypoCet dle § 77 odst.8.

11.8. Pravem zaméstnance pracujici na DPP/DPC je pravo na volno z diivodu véech
pFipustnych pfekazek v praci na strané zaméstnance (napf. navstéva Iékare nebo ucast
na pohfbu). Tato doba nebude narokem na nahradu odmény, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodne jinak. Pfekazky v praci budou vSak brany v uvahu pfi
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vypoctu odpracované doby pro ucely dovolené. Tato doba se nezapocgitava do limitu
300 hodin za rok.

11.9. Zaméstnancim pracujicim na DPP/DPC nélezi také priplatky za praci ve
svatek, nocni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a praci o vikendu (sobota,
nedéle).

11.10. V pfipadé, Ze zaméstnanci na DPP/DPC bude doruéena vypovéd bez uvedeni
dlvodu, a zaméstnanec bude mit divodné podezieni, Ze byla dana, jelikoz se domahal
svych prav, mlize zaméstnavatele pozadat o zdlvodnéni vypovédi. Zaméstnavatel je
povinen bez zbytetného odkladu (maximalné do 1 meésice) pisemné informovat
zaméstnance o ddvodech vypovédi.

11.11. Povinnosti zaméstnavatele v oblasti odborného rozvoje zaméstnancu upravuje
§ 227 az § 234 ZP. Odborny rozvoj zaméstnancl zahrnuje zejména:

a) zaskoleni a zauCeni zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je
zaméstnavatel podle § 228 ZP povinen zaskolit nebo zaucit; zaskoleni nebo zauceni se
povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda. Je-li to nezbytné, je
zaméstnavatel povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery pfechazi z divodu na
strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace.

b) odbornou praxi absolventll $kol. Zaméstnavatelé jsou podle § 229 ZP povinni
zabezpecCit absolventim stfednich Skol, konzervatofi, vySSich odbornych S$kol
a vysokych 8kol pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti
a dovednosti potfebnych pro vykon prace. Odborna praxe se povazuje za vykon prace,
za ktery pfislusi zaméstnanci mzda.

c) prohlubovani kvalifikace. Prohlubovani kvalifikace je blize upraveno v § 230 ZP.
Ugast na $koleni nebo jinych formach pfipravy anebo studiu za G&elem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfisluSi zaméstnanci mzda. Naklady
vynaloZzené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel. PoZzaduje-li
formé&, mlze se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet.

d) zvySovani kvalifikace. ZvySovani kvalifikace je blize upraveno v § 231 az § 234 ZP.
Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vy3$si nebo daldi prava, prislusi zaméstnanci od
zameéstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
primérného vydélku v rozsahu plynoucim z § 232 ZP. Ke kvalifikacni dohodé viz § 234
ZP.

11.12. Zaméstnavani mladistvych:

a) Dle § 244a: mladistvy zaméstnanec mladsi nez 15 let nebo mladistvy zaméstnanec,
ktery neukoncil povinnou Skolni dochazku, smi v obdobi hlavnich prazdnin konat
pouze lehké prace, které neskodi jeho zdravi, vzdélavani a moralnimu rozvoiji.
Lehkymi pracemi pro uCely tohoto zakona jsou prace zafazené do kategorie prvni
podle zdkona o ochrané vefejného zdravi, pokud sou€asti prace neni ¢innost, pro jejiz
vykon jsou podminky stanoveny jinym pravnim pfedpisem.

b) Dle § 79: u mladistvého zaméstnance mladSiho nez 15 let nebo u mladistvého
zaméstnance, ktery neukoncil povinnou Skolni dochazku, nesmi délka smény
v jednotlivych dnech piekrodit 7 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekrocit
35 hodin tydné. U mladistvého zaméstnance neuvedeného v odstavci 1 nesmi délka
smény v jednotlivych dnech pfekrocit 8 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi
prekroCit 40 hodin tydné. Délka tydenni pracovni doby podle odstavce 1 a 2 se
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posuzuje souhrnné ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3,
sjednanych mladistvym zaméstnancem.

c) Dle § 34 odst. 2: odchylné od odstavce 1 mlze nezletily, ktery dovrSil ¢trnact let,
vykonavat zavislou praci v obdobi hlavnich prazdnin za podminek stanovenych jinym
pravnim pfedpisem. Dle § 35 odst. 2: K vykonu zavislé prace v obdobi hlavnich
prazdnin se nezletily podle § 34 odst. 2 muze zavazat jen s pisemnym souhlasem
zakonného zastupce.

d) Dle § 247 odst. 1: zaméstnavatel je povinen zabezpe it na své naklady, aby
mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pred
vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni
prace a dohodou o pracovni Cinnosti a pfed pfevedenim na jinou praci, pravidelné
podle potieby, nejméné jedenkrat roéné.

Platnost od: 31. 7. 2025
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